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Zusammenfassung des 
Projekts  

Das Female Empowerment Programme stärkt engagierte Frauen und 
unterstützt sie in ihrer individuellen Entwicklung und Karriereplanung.  
 
Die Programmteilnahme ist mittels eines Bewerbungsverfahrens möglich. 
Ein unabhängiges Gremium stellt Objektivität bei der Auswahl der 
Kandidatinnen sicher. 
 
Das Programm verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, um für die 
Karriereplanung wesentliche Handlungsfelder abzudecken:  

1. Erhöhung der Sichtbarkeit: z. B. durch einen intensiven Austausch 
mit verschiedenen Vorständ:innen in Meet & Greets. 

2. Vernetzung: gemeinsame Veranstaltungen, vertrauensvoller 
Austausch in Peer Groups und das Engagement im Frauen-
Netzwerk.  

3. Kompetenzerweiterung: unterschiedliche Seminare und 
individuelle Entwicklungsmaßnahmen stärken die Kolleginnen in 
ihrer Persönlichkeitsentwicklung.  

4. Persönlicher Support: erfahrene Führungskräfte begleiten und 
unterstützen als Mentor:innen. 

 


